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Slovo Uvodem

Ufad pro civilni letectvi (dale je ,UCL") je spravnim GFadem s celostatni plsobnosti. Byl zfizen zakonem
€. 49/1997 Sb., o civilnim letectvi a 0 zméné a doplnéni zékona €. 455/1991 Sb., o zivnostenském
podnikani (zivnostensky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon o civilnim letectvi®).
Pusobnost UCL je stanovena vyse uvedenym zakonem, a to zejména v oblastech staveb a provozovani
letadel, leteckych staveb, leteckého persondlu, vyuZivani vzdusného prostoru, leteckych sluzeb,
provozovani leteckych &innosti, nebo ochrany civilniho letectvi. Ve vSech oblastech spadajicich do
pusobnosti UCL vykonava Gfad statni spravu a statni dozor. PFi vykonu statni spravy postupuje UCL
zejména podle pfimo pouzitelnych predpist Evropské unie, které stale vyznamnéji nahrazuji pouzivani

narodnich leteckych pfedpisu, dale podle zadkona o civilnim letectvi, spravniho fadu a zakona o kontrole.

UCL je sluzebnim Gfadem ve smyslu zakona &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé&, ve znéni pozdé&jsich
predpist (dale jen ,zakon o statni sluzbé&"), pfi¢emz postup pfi pfijimani novych statnich zaméstnancu
upravuje zakon o statni sluzbé a sluZzebni pfedpis naAméstka ministra vnitra pro statni sluzbu ¢. 3/2022,
o Udajich zvefejiovanych v ramci vybérového fizeni a postup o pfijimani do pracovniho pomeéru zakonik
prace. Povinné zvefejfiované obecné informace o podminkach vykonu sluzby stanovené zakonem

o statni sluzbé jsou umistény na https://www.caa.cz/urad-pro-civilni-letectvi/volna-mista-v-ucl.



Rovny pFistup k uchazeélim o zaméstnani

UCL aktivné prosazuje politiku rovného pfistupu k uchazedim o zaméstnani pfi splnéni podminek
pro pfijeti do sluzebniho poméru ve smyslu zakona o statni sluzbé& a pfimo pouzitelnych pfedpisu
Evropské unie. Analogicky postup uplatiiuje i pfi obsazovani volnych pracovnich mist v reZzimu zakoniku
prace. Pfi splnéni vySe uvedenych podminek UCL proaktivné uplatfiuje i politiku genderové rovnosti
a korektnosti pfi vykonu své plasobnosti, a to véetné obsazovani vedoucich pozic Zenami a osobami se

zdravotnim postizenim.

KvySe uvedenému vyuzivd zejména nastroju definovanych v akénich strategiich a programech
schvalenych vliadou Ceské republiky. Jedna se predevsim o VIadni strategii a Akéni plan pro rovnost
Zen a muzll, Akéni plan pro vyrovnané zastoupeni Zzen a muzl v rozhodovacich pozicich a Narodni plan

podpory rovnych pfileZitosti pro osoby se zdravotnim postizenim.

Slad’ovani rodinného a osobniho Zivota s vvkonem sluzby

UCL aktivng vytvafi podminky pro sladovani rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancu

s vykonem sluzby a v odtvodnénych pfipadech umozniuje vykon sluzby z jiného mista.

Pokud to nebrani fadnému pInéni sluzebnich Ukold, maze feditel Gfadu (sluZzebni organ) se statnim
zaméstnancem uzavfit dohodu o vykonu sluzby z jiného mista, ve které se sjednaji podminky vykonu
sluzby. K uzavieni dohody o vykonu sluzby z jiného mista je nutné kladné stanovisko nadfizeného

predstaveného dotéeného zaméstnance.

Kazda Zadost je posuzovana individualné, a to s pfihlédnutim ke specifickym podminkam na pracovisti,
charakteristice sluzebniho mista, technickym moZnostem a schopnosti zaméstnance sluZzebni €innost
z jiného mista vykonavat. Vzhledem k vySe uvedenému lIze tento nastroj povaZzovat za vyjimecny.
Vlastnim podanim Zadosti stdtnim zaméstnancem o umoznéni vykonu sluzby z jiného mista nevznika

sluZzebnimu organu povinnost Zadosti vyhovét.



Omezeni nékterych prav statnich zaméstnancu

Omezeni nékterych prav statnich zaméstnancu je upraveno zakonem o statni sluzbé.

Predstavenym je zakazano po dobu trvani sluzebniho poméru vykonavat jakoukoli funkci v politické

strané nebo v politickém hnuti.

Statni zaméstnanci nesmi byt ¢leny fidicich nebo kontrolnich organd pravnickych osob provozujicich
podnikatelskou ¢innost, s vyjimkou pfipadl, kdy je do téchto organ( vyslan sluzebnim organem.;
vyslany statni zaméstnanec jedna v téchto organech jako zastupce statu a je povinen prosazovat jeho
zajmy.

Statni zaméstnanci mohou vykonavat jinou vydélec¢nou ¢innost nez sluzbu podle zakona o statni sluzbé
pouze s pfedchozim pisemnym souhlasem feditele Gfadu (sluzebniho organu). Toto omezeni se rovnéz
nevztahuje na €innost védeckou, pedagogickou, publicistickou, literarni nebo uméleckou, na &innost
znalce nebo tlumoc¢nika vykondvanou podle jiného zakona pro soud nebo jiny spravni Ufad nez ten, ve
kterém vykonava sluzbu, na ¢innost v poradnich organech vlady a jejich orgdnech, ¢innost v poradnich
nebo jinych organech ustfedniho spravniho Gfadu nebo ve zvlasStnich organech, které podle jiného

zakona vykonavaji statni spravu, a na spravu vlastniho majetku.

Uspésny uchazeg o prijeti do sluzebniho poméru vykonavajici jinou vydéleénou &innost je povinen pred
vydanim rozhodnuti o pfijeti do sluZzebniho poméru o této skute€nosti pfedem informovat a o vydani
predbéZného souhlasu sluZzebni organ pisemné poZadat jeSté pred vznikem sluZzebniho poméru. Za
vykon jiné vydéleéné c&innosti se povazuje jakakoli vydéleéna ¢&innost, a to vcetné soubézného

pracovniho poméru nebo uzaviené dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti.

Vzdélavani statnich zaméstnancu

Vzdélavani statnich zaméstnanct u UCL je realizovano v souladu se zakonem o statni sluzb&. Zahrnuje

vstupni a prabézné vzdélavani, vzdélavani predstavenych a jazykové vzdélavani.

Soucésti vstupniho vzdélavani je pfiprava a vykonani Ufednické zkouSky, ktera je nezbytna pro dalsi
setrvani ve sluZzebnim poméru. Na pfipravu a vlastni vykonani Ufednické zkousky je poskytovano
sluzebni volno k individualnim sluZebnim G&elim. Ufednické zkousky statni zaméstnanci absolvuji po
pFijeti do sluzebniho poméru v oboru sluzby, ktery je stanoven na konkrétnim sluzebnim misté.

Zpravidla se jednéa o obor sluzby 51 — doprava. Ufednicka zkouska se sklada z obecné a zvlastni ¢asti,



pficemZ rozsah Ufednické zkouSky a jeji priibéh upravuje provadéci pfedpis k zakonu o statni sluzbé.

V rdmci prubézného vzdélavani probiha i vzdélavani odborné, zaméfené na ziskani nebo prohlubovani
odbornych znalosti nezbytnych pro vykon sluzebnich ¢innosti na konkrétnim sluzebnim misté. Odborné

kurzy jsou podle druhu zaméFeni realizovany jak v Ceské republice, tak i v zahraniéi.

Pro statni zaméstnance zafazené na sluzebnich mistech s pozadavkem znalosti anglického jazyka UCL

organizuje jazykové skupinové nebo individualni kurzy v sidle Gfadu.

Benefity

Za vyznamné benefity Ize povazovat uplatiovani pruzného rozvrzeni sluzebni doby u vSech
zaméstnancd UCL nebo povolovani kratsi sluzebni doby, nebrani-li tomu fadné pinéni kol UCL. Fond
sluZzebni doby je 40 hod. tydné, zakladni sluZebni doba je v Useku 8:00 — 13:00, vyrovnavaci obdobi je
mésiéni.

V pfipadé spokojenosti zaméstnavatele s pracovnimi vystupy a pfistupem statniho zaméstnance je
mozné zameéstnanci v pribéhu roku udélit mimofadnou nebo cilovou odménu. Tyto odmény nejsou

narokovou sloZkou platu.

Ke stravovani mohou zaméstnanci UCL vyuZivat stravovaci zafizeni v blizkosti sidla UCL
(https:/Iwww.fba.cz/restaurace/), Ufad  poskytuje  zaméstnancim  stravenky  eStravenka

(https://portal.mujup.cz/), jejichZ nominélni vyse €ini 110 K&.

UCL zaméstnanctim dale poskytuje prostfednictvim fondu kulturnich a socialnich potfeb (FKSP) &astku
v hodnoté 400 KE mési¢né na penzijni pripojiSténi. Nové pfijatym zaméstnancim se prFispévek
poskytuje az po Sesti mésicich trvani rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru nebo pracovniho

poméru.

Zaméstnanci UCL mohou &erpat 5 dni indispoziéniho volna v kalendafnim roce bez pfedloZeni dokladu
o davodu nepfitomnosti v zaméstnani.
UCL dale poskytuje odmeény pfi Zivotnich a pracovnich vyrogich.

Nad ramec zakladniho vybaveni vypoé&etni technikou je zaméstnancim UCL poskytovan, zpravidla po
skonéeni zkuSebni doby sluzebni mobilni telefon a pfipadné, po individualnim posouzeni, notebook i

tablet.



DalSim benefitem slouzicim k vytvareni pfiznivych podminek pro vykon sluzby je vyuZzivani sluzebnich
vozidel pfi vykonu sluzebnich &innosti mimo sidlo Ufadu. Tato sluZebni vozidla nelze vyuzivat

k soukromym Gcelam.

Eticky kodex a protikorupéni politika

Obecné jsou pravidla chovani statnich zaméstnancu stanovena zdkonem o statni sluzbé a dale pravidla
etiky statnich zaméstnancu upfesnuje Sluzebni pfedpis naméstka ministra vnitra pro statni sluzbu
a Eticky kodex UCL. Ten definuje standardy chovani statnich zaméstnancu pfi vykonu sluzby i mimo ni,
stanovuje postup statnich zameéstnancu pfi pfipadném stfetu zajm, pfi pfijimani dar( a pfi podezieni

na korupéni jednéni. Podrobné sezndmeni s touto problematikou probih&a v rdmci vstupniho vzdélavani.

Prubéh vybérového Fizeni

Vybérové fizeni na obsazeni volného sluzebniho mista se fidi zakonem o statni sluzbé. Je zahajeno
jeho oznamenim formou vyhlaSeni na Ufedni desce UCL, webovych strankach UCL a na portalu statni

sluzby MV CR. Vybérové fizeni vyhla3uje feditel UCL coby sluZebni organ.

Uchaze¢ o prijeti do sluZzebniho poméru se fidi pokyny uvedenymi v ozndmeni, zejména je povinen
dodrzet stanovenou formu pro podani Zadosti, v€etné pfipojeni pfedepsanych pfiloh pro doloZeni
splnéni vSech stanovenych predpoklad(l a pozadavk( a zpusobu jejiho doruéeni sluzebnimu organu.
V okamziku podani zadosti musi uchazeé splfiovat vSechny stanovené predpoklady a pozadavky pro
konkrétni obsazované sluzebni misto. Zadost musi byt doruéena na UCL nejpozdéji v den uvedeném

v oznameni.

Pro kazdé vybérové Fizeni je Feditelem UCL jmenovana 3- &lenna vybérova komise, jejimiz &leny jsou
statni zaméstnanci nebo zastupci odborné vefejnosti. Vybérova komise provede kontrolu doru¢enych
Zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru. V pfipadé, Ze uchaze¢ nebo zadost nesplrfiuje podminky nebo
nalezitosti stanovené v oznameni nebo je doruena po terminu pro podani Zadosti, je uchazec
z vybérového fizeni vyfazen. O této skute€nosti je uchaze¢ pisemné vyrozumeén. Uchazeci o pfijeti do
sluZzebniho poméru, ktefi svou Zadost o pfijeti do sluzebniho poméru podali v€as a spliuji vSechny
podminky stanovené v zakoné o statni sluzbé, jsou pozvani k vlastnimu pohovoru. Uréeny zaméstnanec

UCL kontaktuje uchazeée telefonicky a nasledné na jeho adresu uvedenou v Zadosti zaSle pozvanku



s upfesnujicimi informacemi k organizaci a prabéhu pohovoru. Sou¢asti pozvanky jsou i tyto informace
pro uchazede. Pro urychleni vyb&rového Ffizeni maze byt pouZita elektronicka komunikace. UCL

doporucuje vSem uchazecum, aby se se zaslanymi informacemi dikladné seznamili.

Pfed zahajenim pohovoru je provedena kontrola ovéfeni totoZznosti uchazece, pfipadné je provedeno
ovéfeni pfedloZenych listin doruéenych na UCL v prosté kopii. Souéasti pohovoru maze byt i pisemnéa
zkouSka nebo ovéreni Urovné znalosti anglického jazyka. U pohovoru muaze byt pfitomen i budouci
pfimy predstaveny uchazece, ktery vSak neni opravnén do pohovoru zasahovat a nelcastni se

rozhodovani vybérové komise.

Po provedeni pohovoru vybérova komise rozhodne o UspéSnosti ¢i nelspésSnosti Zadatele a o této
skute¢nosti je pisemnou formou informuje. Z fad GspéSnych uchazecl vybérova komise doporuci

Fediteli UCL k pfijeti do sluzebniho poméru toho nejvhodnéjsiho.

Podminkou pro pfijeti do sluzebniho poméru je uzavieni pisemné dohody mezi sluzebnim orgdnem
a predpokladanym pfimym nadfizenym predstavenym uchazec¢e. Pokud tato dohoda neni uzaviena,
neni uchazeé do sluzebniho poméru pfijat. SluZebni organ a pfimy nadfizeny pfedstaveny mohou pred

uzavienim dohody pozvat uchazece k informativni schiizce.

Uchaze¢ o prijeti do sluzebniho poméru maze kdykoli z vybérového Fizeni odstoupit, a to na zakladé
pisemné informace adresované UCL. Odstoupeni zvyb&rového Fizeni muaZe byt dorudeno
i prostfednictvim elektronické komunikace.

Délka vybérového fizeni je zpravidla 60 dnu, vybérové fizeni je zahajeno jeho vyhlaSenim a ukonéeno
vydanim rozhodnutim o pfijeti do sluzebniho poméru nebo rozhodnutim o zafazeni na sluzebni misto.
Délka konkrétnich vybérovych fizeni je individudlni, mGze byt ovlivnéna stanovenim délky Ihlty

pro podani zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru, poétem uchazedl o pfijeti apod.

Postup pred pfFijetim do sluzebniho poméru

Uspésny nejvhodnéjsi uchaze¢ o pfijeti do sluzebniho poméru je po uzavieni dohody telefonicky
a pisemné& informovan o vysledku vyb&rového Fizeni a je nasledn& kontaktovan personalistkou UCL

o dalSim postupu.

Podminkou pro pfijeti do sluzebniho poméru je absolvovani vstupni pracovnélékarské prohlidky za

Ucelem zjisténi zdravotni zpUsobilosti k vykonu sluzby. Uchaze¢ tuto prohlidku absolvuje u smluvniho



poskytovatele zdravotnich sluzeb UCL, kterym je Ustav leteckého zdravotnictvi se sidlem v Praze.

Uspésny nejvhodnéjsi uchaze¢ o pfijeti do sluzebniho poméru na vyzadani personalistky dorudi
vSechny nezbytné dokumenty pro vydani rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru. Jedna se zejména
o doloZeni odborné praxe a priibéhu pfedchozich pracovnépravnich nebo sluzebné pravnich vztaha.
Pro Uspésné ukoncéeni vybérového fizeni je nezbytné poskytnuti maximalni soucinnosti ze strany

uchazece.

Prijeti do sluzebniho poméru

Statni zaméstnanec je prijiman do sluzebniho poméru na zakladé pravomocného rozhodnuti vydaného
feditelem UCL dle pfislusnych ustanoveni zakona o statni sluzb&. V pfipadé, Ze statni zaméstnanec
neabsolvoval Ufednickou zkousku z poZadovaného oboru sluzby, délka sluzebniho poméru se stanovi
na dobu urcitou v délce jednoho roku. V pfipadég, Ze statni zaméstnanec absolvoval fednickou zkousku
v jiném nez pozadovaném oboru sluzby, vykona ve stejné Ihité pouze zvlastni ¢ast Urednické zkousky.
DalSi podminkou pro vznik sluzebniho poméru je sloZeni sluzebniho slibu v den nastupu do sluzby.
Sluzebni slib zaméstnanec sklada pred feditelem UCL coby sluZebnim organem nebo jim uréenym

statnim zaméstnancem. O sloZeni sluZzebniho slibu vydavé sluzebni organ osvédceni.

Zarazeni statniho zaméstnance na zakladé vybérového Fizeni

Statni zaméstnanec, ktery doposud vykonava sluzbu u jiného sluzebniho Ufadu a je UspéSnym
nejvhodnéjSim uchazeé¢em na sluzebni misto, o této skutecnosti neprodlené informuje personalistku
UCL z diivodu vyzadani soucinnosti jeho stavajiciho sluzebniho GFadu. V tomto pfipadé dojde ke zméné
sluzebniho zafazeni statniho zaméstnance k jinému sluzebnimu Gfadu, pficemz sluZzebni pomér

zUstava zachovan.



Kontaktni Udaje

Sidlo UCL: K letisti 1149/23, 160 08 Praha 6

Koordinatorka vybérovych fizeni: Jitka Seyfriedova, tel. 225 422 776, seyfriedova@caa.cz

Personalistka UCL: Alena Kratochvilova, tel. 225 421 224, kratochvilova@caa.cz

Sekce pro spravu a verejnost:

Reditelka sekce: JUDr. Katefina Havlikova LL.M., tel. 225 422 848, havlikova@caa.cz

Reditel odboru vnitfni spravy: neobsazeno

Reditelka oboru sluZeb vefejnosti: neobsazeno

Sekce letova:

Reditel sekce: Ing. Ing. Jan SikyF, tel.: 225 421 687, sikyr@caa.cz
Reditel odboru provozu letadel: neobsazeno

Reditel odboru zplsobilosti leteckého persondlu: Ing. lvana Kosmelova, tel.: 225421 853,

kosmelova@caa.cz

Sekce technicka:

Reditel sekce: Ing. Vit Zarybnicky, tel.: 225 421 135, zarybnicky@caa.cz

Reditel odboru certifikace a inZzenyringu: Ing. Marek Lapis, Ph.D., tel.: 225 422 762, lapis@caa.cz

Reditel odboru zplisobilosti letadel v provozu: Ing. Jaroslav Seyfried, tel.: 225 421 843, seyfried@caa.cz

Sekce provozni:
Reditel sekce: Ing. Vitézslav Hezky, tel.: 225 422 501, hezky@caa.cz
Reditel odboru letist a navigaénich sluZeb: Ing. Josef Kopp, tel.: 225 422 735, kopp@caa.cz

Reditel odboru regulace a UAS: neobsazeno
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